Consejos para Padres de Escuelas Secundarias sobre 
el Desarrollo de Carreras
1. Exhorte a su hijo/a a que use la biblioteca pública como recurso para obtener información sobre carreras profesionales.

2. Pida a su empleador que patrocine actividades de aprendizaje en la escuela de su hijo/a. Por ejemplo, si su empleador es un banco y usted es cajero/a, podría ayudar a maestros y estudiantes estableciendo un banco en la escuela. Primeramente, haga los arreglos necesarios para hacer un tour en su lugar de trabajo.
3. Ayude a organizar paseos para la clase de su hijo/a que se relacionen con el mundo del trabajo.

4. Tome parte en actividades que involucren la participación de padres en la escuela de su hijo/a, particularmente aquellas relacionadas con la información de carreras.
5. Permita que su hijo/a sea voluntario/a en organizaciones comunitarias o de caridad. Esto lo motivara para hacer servicio comunitario y desarrollar destrezas de organización.

6. Enséñele a su hijo/a la diferencia entre educación y carreras. Háblele de cómo usted emplea su educación en su trabajo diario.

7. Discuta con su hijo/a los cambios de naturaleza de empleos del mercado y un trabajo. Hablen de los cambios de reducción y aumento de trabajadores comparado con el pasado.
8. Motive a su hijo/a para que busque trabajo temporal o de verano. Evalúen la aplicación de trabajo y de información sobre destrezas de comunicación si se requiere una entrevista.

9. Planee las horas de pasatiempo en explorar intereses, destrezas y habilidades.  

10. impulse a las escuelas, empleadores y negocios en su comunidad para que motiven y recompensen el aprovechamiento académico.
11. Haga presentaciones o discursos en la escuela de su hijo/a durante el Día de Carreras.
12. Permita a su hijo/a u otros estudiantes que lo observen en su trabajo por un día. (Esto significa que el estudiante sigue a una persona todo el día en su lugar de trabajo para aprender mas sobre la carrera que les interesa.)

13. Durante las vacaciones, trabaje con su hijo para que exploren la ocupación y carreras que abundan en su comunidad. Revisen el periódico y asistan a juntas de negocios y de comunidad. 
14. Lean el periódico juntos: ¿Cuales son los encabezados? ¿Cual el trabajo de las personas en las noticiad? Examinen la sección de negocios. ¿Qué compañías están creciendo? ¿Aumentando su fuerza de trabajo? ¿Desarrollando nuevos productos? ¿Explorando nuevos territorios? ¿Qué materias escolares están relacionadas con los negocios mencionados? ¿Es una de las materias favoritas de su hijo/a? Revisen los anuncios de trabajo. Discutan su clasificación y la relación que tienen en el campo académico.
15. Pídale a su hijo/a que tome un inventario interesante. ¿Qué piensa su hijo/a de los resultados?

16. Mantenga un expediente de su hijo/a. Motívelo para que elija el contenido de este. Sugiérale cosas tales como, actividades, resultados de interés en el inventario, ejemplos de trabajos escolares, realizaciones especiales, reportes de calificaciones, actividades extracurriculares, actividades  voluntarias, etc.
17. Motive e involucre a amigos, familiares y conocidos para que hablen con su hijo/a sobre destrezas y valores que ellos ven en sus lugares de trabajo.

18. Repase con su hijo/a cuatro tipos de trabajo: humanidades (se relacionan con actividades que requieren interacción entre personas), empresarial (involucran sistemas y actividades industriales, especialmente aquellas lardo alcance y complejidad), invención (relacionada con el estudio y la experimentación la cual lleva a un nuevo mecanismo, método o proceso), o tecnológico (tiene que ver con la aplicación de conocimiento científico). Identifiquen algunos tipos de trabajos que entran en cada  categoría. ¿Que tipo de trabajo es el que le atrae mas a su hijo/a?
